Art.1.

Art.2.

Art.3.

Art.4.

Art.5.

Art.6.

STATUTUL CAMEREIDE COMERT, INDUSTRIE
SIAGRICULTURA A JUDETULUI SIBIU

CAPITULUL I: DISPOZITII GENERALE

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu, denumita in continuare Camera, este organizata si functioneaza
conform Statutului propriu elaborat in baza Legii Camerelor de Comert din Roménia nr. 335/2007 si a
dispozitiilor Statutului-Cadru al Camerelor Judetene, legal instituite conform Legii 335/2007, adoptat de
Adunarea Generald a Membrilor Camerei de Comert si Industrie a Romaniei din data de 27.12.2007.

Camera este o organizatie autonoma, neguvernamentala, apolitica, fard scop patrimonial, de utilitate publica, cu
personalitate juridica, creatd in scopul de a reprezenta, apara si sustine interesele membrilor lor si ale comunitatii
de afaceri in raport cu autoritatile publice si cu organismele din tara si din strainatate.

Camera de Comert, Industrie si Agriculturd a judetului Sibiu are drept misiune crearea, mentinerea si dezvoltarea
unui mediu de afaceri favorabil si flexibil, in masura sa genereze dezvoltare economica si sociala durabila.

Camera este infiintata din initiativa comerciantilor si a dobandit personalitate juridica la data intrarii in vigoare a
Hotararii de Guvern nr. 799 din 23 iulie 1990 si este continuatoarea de drept a Camerei de Comert si Industrie
Sibiu, desfiintata prin Decretul nr. 74 din 1949.

Camera are sediul central In municipiul Sibiu, str. Telefoanelor nr. 1, judetul Sibiu. Camera poate constitui
sucursale, birouri sau sedii secundare, atdt in tara, cat si in strainatate, denumite reprezentante, in functie de
necesitatile Comunitatii de Afaceri, cu hotdrdrea adunarii generale a membrilor sdi. Acestea pot dobandi
personalitate juridicd, pe baza hotararii membrilor Camerei, in conditiile legii.

CAPITULUL I : ATRIBUTIILE CAMEREI
Camera indeplineste urmatoarele atributii:

6.1. reprezintd §i apara interesele Comunititii de Afaceri In raport cu autoritdtile roméane si cu organizatii
similare din strainitate, contribuind ca actor activ la constituirea unui mediu de afaceri favorabil, la
initierea si desfagurarea de activitati a caror finalitate o constituie dezvoltarea economicd §i sociala
durabila. Camera promoveaza si sustine principiile economiei de piata functionale si in special principiul
concurentei libere si al reglajului pietelor prin raportul natural cerere/oferta;

6.2. reprezintd, sustine si apara interesele economice si profesionale ale membrilor sai si ale Comunitatii de
Afaceri, in relatii cu terti; colecteazd propuneri de modificare legislativa - a caror acceptare ar duce la
imbunatatirea mediului de afaceri si la accelerarea procesului de dezvoltare economica locala si regionala
- 1 le prezinta structurilor executive sau celor legislative, organizeaza si desfasoara activitati de lobby
pentru sustinerea modificarilor legislative sau procedurale necesare dezvoltarii mediului de afaceri;

6.3. sprijind membrii sdi in relatia economica cu reprezentantele oficiale ale altor State, cu consulatele si
organismele din strainatate, similare Camerei,
6.4. sprijind autoritatile administratiei publice locale in scopul dezvoltirii economice a zonei, incheie

protocoale cu autoritatile administratiei publice locale, judetene sau nationale, precum si cu structurile
regionale, in vederea realizdrii scopului pentru care a fost infiintata si a realizdrii actiunilor pe care le
initiaza, in folosul dezvoltdrii economice in teritoriu;

6.5. sprijind autoritdtile administratiei publice locale si judetene precum si structurile regionale in scopul
dezvoltarii economico - sociale a judetului si regiunii, inclusiv prin parteneriat public-privat;

6.6. furnizeaza gratuit autoritatilor administratiei publice locale sau centrale, la cerere, toate informatiile din
domeniul de activitate, solicitate Tn conformitate cu prevederile legale sau convenite prin protocol;

6.7. solicitd si primesc gratuit de la autoritétile publice locale si centrale toate informatiile din domeniul de
activitate stabilite prin lege sau protocol;

6.8. prezintd institutiilor abilitate, la cerere sau din proprie initiativd, propuneri privind promovarea de

proiecte de acte normative de interes;



6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.
6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.
6.21.

6.22.
6.23.

participa la sedintele comisiilor, consiliilor si comitetelor de lucru sau de specialitate infiintate pe langa
autoritatile / organismele publice locale si judetene, precum si pe 1angd structurile regionale si informeaza
membrii;

colaboreaza cu institutiile Statului, cu parteneri din domeniul public si / sau privat din tard si strainatate
in vederea indeplinirii atributiilor sale;

elaboreazd la nivel sectorial i de ansamblu studii si analize economice privind evolutia economica a
localitatilor, judetului, regiunii, prin mijloace proprii sau in colaborare cu parteneri din domeniul public
sau privat;

pune la dispozitia Guvernului si autoritatilor publice, din initiativd proprie sau la cererea acestora,
informatii si opinii motivate asupra aspectelor ce privesc interesele generale ale economiei;

elaboreazd anual un raport privind starea economiei judetene;

elaboreaza procedurile de lucru privind activitatea proprie;

realizeaza si administreaza infrastructura de afaceri de interes judetean: parcuri industriale, stiintifice si
tehnologice, incubatoare de afaceri si tehnologice, centre de transfer si informare tehnologica, centre de
afaceri, centre comerciale, complexe expozitionale, piete virtuale, burse de marfuri si valori, case de
licitatii;

desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare, in interesul Comunitatii de Afaceri si sprijind activitatile de
cercetetare — dezvoltare desfagurate de catre Comunitatea de Afaceri sau de catre Comunitatea
Academica.

organizeaza targuri, expozitii, saloane, forumuri de afaceri, conferinte, congrese, actiuni de parteneriat
economic in tard §i In strdindtate in locatii proprii, concesionate sau ichiriate si sprijind participarea
comerciantilor la targuri si expozitii in strainatate;

desfasoara activitati de informare si documentare in interesul membrilor séi si al economiei judetene;
organizeazd singura sau in colaborare cu alte institutii, in conditiile legii, institutii de Invatamant
preuniverisitar;

organizeaza cursuri de perfectionare in domeniile comercial si industrial;

creeaza burse de studii si practicd comerciald si industriald si acorda, din fonduri proprii sau atarse,
premii de performanta;

organizeaza cursuri de formare profesionald (initiere, calificare, specializare, perfectionare);

desfasoard activitdti de asistentd si consultanta pentru comercianti dupa cum urmeaza:

6.23.1. indrumarea prealabild privind formalititile legale pentru constituirea si modificarea actelor

constitutive ale firmelor;

6.23.2. indrumare pentru completarea corectd a cererii de inregistrare i a formularelor tipizate specifice

activitatii registrului comertului, pregdtirea documentatiei in vederea inregistrarii in registrul
comertului;

6.23.3. tehnoredactarea cererii de inregistrare;
6.23.4. proiectarea §i executia siglei si a emblemei pentru firme;
6.23.5. redactarea declaratiei pe propria rdspundere a fondatorilor, administratorilor, Imputernicitilor

sucursalelor si a cenzorilor ca indeplinesc conditiile prevazute de lege;

6.23.6. redactarea actului constitutiv si a modificarilor actului constitutiv al persoanelor juridice supuse

obligatiei de inregistrare in Registrul Comertului;

6.23.7.  depunerea cererii de Inregistrare si a documentelor insotitoare la Registrul Comertului;

6.23.8.  obtinerea rezervarii denumirii firmei;

6.23.9.  obtinerea datei certe pentru documentatia supusa inregistrarii;

6.23.10. prestarea de servicii de consultanta in vederea obtinerii avizelor / autorizatiilor de functionare;
6.23.11. obtinerea avizelor / autorizatiilor de functionare;

6.23.12. depunerea bilantului contabil al comerciantilor la Registrul Comertului;

6.24.

6.25.
6.26.

6.27.

6.28.
6.29.

organizeaza activitatea de solutionare a litigiilor comerciale si civile interne §i internationale prin mediere
si arbitraj ad-hoc si institutionalizat;

tine evidenta proprie a situatiei firmelor comerciale si a emblemelor comerciale la nivel judetean;

tine Registrul Judetean al Administratorilor Comerciantilor (RJAC) si Registrul economic al
Comerciantilor (REC);

realizeazd baze de date cuprinzand toate informatiile utile comerciantilor in exercitarea activitatii lor,
desfagoard activitdti de informare, documentare si consultantd in afaceri, si valorificd, in interesul
imbunatatirii climatului de afaceri, date privind incidentele comerciale;

participa cu informatiile proprii la formarea si actualizarea sistemului national de informatii de afaceri;
elibereaza, la cerere, certificate de origine a marfurilor, certificate privind uzantele comerciale, firmele
inscrise, adnotarile si modificarile in situatia juridicad a firmelor, precum si certificate ce atesta existenta
unor incidente comerciale;



Art.7.

Art.8.

Art.9.

6.30.  sprijind comerciantii in vederea implementarii sistemelor de management si a altor reglementari privind

6.31.

buna functionare a activitatii acestora;
promoveaza standardele comerciale si industriale ale Uniunii Europene, elaboreaza Coduri Etice si
Regulamente privind uzantele comerciale pentru activitdti economice, asigurd implementarea lor prin
structuri organizatorice si functionale;

6.32. vizeaza documentele comerciale externe;
6.33. avizeazd existenta cazurilor de fortd majord si influenta acestora asupra executdrii obligatiilor

comerciantilor;

6.34.  organizeaza anual topul firmelor si topul investitorilor recompensand eforturile comerciantilor;
6.35. redacteaza si publicda Buletinul Camerei de Comert, Industrie si Agricultura a Judetului Sibiu, cataloage,

anuare sau alte publicatii de informare, documentare si reclama comerciala;

6.36.  dezvoltd cu parteneri din domeniul public §i / sau privat servicii in interesul membrilor i a Comunitatii

de Afaceri;

6.37. actioneaza pentru protectia drepturilor de proprietate industriala;
6.38. efectueaza activitati de promovare, publicitate si reclama comerciala;
6.39. editeaza publicatii cu caracter economic, educational sau social, de informare, etc., pe suport material sau

pe suport electronic. Camera poate infiinta posturi de radio si televiziune, agentii de presd, ziare i
reviste, singurd sau Impreuna cu terti;

6.40. Infiinteaza societati comerciale ale caror dividende vor constitui sursd de finantare a activitatii Camerei;

6.41.

infiinteaza singurd sau cu parteneri din domeniul public §i / sau privat entitdti cu sau fara personalitate
juridicd, in vederea realizarii atributiilor sale;

6.42. indeplineste si alte atributii conferite de legislatia in vigoare §i / sau reglementari speciale.

Camera 1si indeplineste atributiile prin aparatul propriu, prin asociatii si/sau fundatii, prin societati comerciale la
care detine parti sociale sau actiuni, prin delegarea de atributiuni sau servicii cétre terti, pe baza de contract.

CAPITOLUL III : MEMBRII CAMEREI

Membrii Camerei sunt:

8.1.

8.2.

8.3.

Membri individuali:

8.1.1. operatori economici, persoane fizice sau juridice, inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului al Judetului Sibiu, indiferent de domeniul de activitate;

8.1.2. sucursalele, reprezentantele unor societdti comerciale si altele asemenea, fara
personalitate juridicd, legal inregistrate la Oficiul Registrului Comertului din teritoriu si
autorizate sa functioneze;

Membri colectivi:

8.2.1. filialele Camerelor de Comert bilaterale;

8.2.2. asociatiile profesionale locale;

8.2.3. organizatiile patronale existente in teritoriu;

Membri onorifici:

8.3.1. cadre didactice, oameni de stiintd, specialisti In economie si legislatie comerciala,

personalitati ale vietii publice din teritoriu si altii asemenea;

Membrii Camerei au urmatoarele drepturi:

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.
9.6.
9.7.

9.8.
9.9.

sd participe la alegeri in sectiunile existente ale Camerei, pentru a fi desemnati ca membri in Adunarea
Generald a Reprezentantilor, daca numarul membrilor Camerei este mai mare de 500;

sd aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale Camerei, In conditiile prezentului Statut si a
Regulamentelelor referitoare la desfasurarea alegerilor;

sd beneficieze, 1n conditiile legii si ale Statutului, de serviciile oferite de Camera;

sa participe, prin asociere sau subscriptie, la societatile infiintate de Camerd, avand ca scop prestarea de
servicii 1n interesul membrilor sai;

sd sesizeze Camera despre problemele care privesc interesele generale ale comerciantilor, in vederea
sustinerii, apararii, promovarii acestora 1n fata autoritatilor si a forurilor competente;

sa sesizeze Adunarea Generald sau Colegiul de Conducere cu privire la eventualele nereguli in functionarea
Camerei,

sa faca propuneri organelor de conducere in ceea ce priveste imbunatatirea activitatii;

sa propund modificari ale Statutului, membrii in organele de conducere, membrii ai Comisiei de Cenzori;

sa participe la adundrile generale ale Camerei, s puna in discutie §i sa ia parte la dezbaterea problemelor
care intereseazd economia judetului si bunul mers al Camerei;
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Art.10. Fiecare membru individual sau colectiv are dreptul la un vot si numai la unul, vot ce are valoare
deliberativa, in conditiile prezentului Statut.

Art.11. Fiecare membru onorific are dreptul la un vot si numai la unul, vot ce are valoare consultativa, in conditiile
prezentului Statut.

Art.12. Presedintii si directorii generali ai Camerei devin membrii onorifici ai Camerei, ca persoane fizice, iIn momentul in
care mandatul sau contractul lor inceteaza. Aceasta calitate i se confera in mod public, in cadrul adunarii generale
ce are loc la finalul mandatului sau contractului.

Art.13. Obligatiile membrilor sunt urmatoarele:
13.1.sa respecte prevederile Legii Camerelor de Comert din Romania nr. 335/2007, ale Statutului Camerei,
precum si hotararile organelor de conducere ale Camerei;
13.2.sa contribuie la indeplinirea obiectivelor Camerei;
13.3. sd achite cotizatii, conform prevederilor statutare;
13.4.sa-si desfasoare activitatea cu respectarea prevederilor legii, a uzantelor comerciale; sa evite orice acte de
concurenta neloiald.

Art.14. Calitatea de membru individual sau colectiv al Camerei se dobandeste pe baza de cerere de inscriere scrisa
depusa la secretariatul Cameret, Insotita de dovada platii taxei de Inscriere §i a cotizatiei aferente anului respectiv.
In maximum 30 de zile de la inregistrarea cererii, Consiliul Director verifica intrunirea conditiilor legale si a celor
din prezentul Statut si notificd rezultatul Colegiului. Daca solicitantul intruneste conditile legale si statutare, el
devine membru a doua zi dupa reuniunea Consilului Director care a efectuat verificarea. Noului membu i se va
trimite prin postd o notificare In acest sens.

Daca Consiliul Director decide ca respectivul candidat nu indeplineste conditiile necesare, un raport va fi naintat
Colegiului, care 1l discuta la prima sa intrunire, decizand prin vot aprobarea sau respingerea cererii. Dacé cererea
este aprobatd, solicitantul devine mebru a doua zi dupd reuniunea respectivului Colegiu, o notificare fiindu-i
trimisa noului membru prin posta.

Dacd cererea este respinsa, solicitantului i se trimite prin postd o notificare ce va contine motivele respingerii.
Solicitantul poate contesta decizia in maximum 30 de zile calendaristice de la comunicare, Contestatia este
adresatd Adunarii Generale. Adunarea Generald discutd contestatia in prima sedintd de dupa depunerea
contestatiei, decizia luatd cu aceastd ocazie fiind definitiva si executorie. In cazul respingerii cererii, cotizatia
achitatd la depunerea cererii se restituie integral.

in cazul in care solicitantul care doreste si devind membru al Camerei a mai avut aceasta calitate si a pierdut-o,
indiferent de motiv, cererea de relnscriere se adreseaza Colegiului, mentiondnd motivele si data la care calitatea
de membru a fost pierdutd, cat si mentinerea sau incetarea situatiei care a dus la pierderea calitatii de membru al
Camerei. Cererea de reinscriere va fi insotitd la depunere de dovada platei taxei de reinscriere — stabilita anual de
catre Colegiu — si a cotizatiei pentru anul respectiv. Decizia Colegiului asupra cererii de reinscriere poate fi
contestatd, contestatia fiind dezbatuta in prima Adunare Generald ce va fi convocati dupi inregistrarea ei. in
cazul respingerii cererii, cotizatia achitatd la depunerea cererii se restituie integral.

Art. 15. Pentru a obtine calitatea de membru onorific, o persoana va trebui sa fie propusd in scris de catre unul dintre
membrii alesi sau de drept ai Colegiului. Propunerea impreuna cu CV-ul persoanei propuse sunt depuse la
secretariatul Camerei de catre membrul Colegiului care face propunerea. Consiliul Director, in prima sedinta de
dupa depunerea propunerii la secretariatul Camerei, verifica indeplinirea conditiilor legale si statutare de catre cel
propus si intocmeste un raport pe care pune in discutia primului Colegiu ce se va convoca. Pentru a fi aprobata,
propunerea trebuie sa fie votati cu minimum 11 voturi pentru. in teremen de 30 de zile de la sedinta Colegiului
care a aprobat propunerea, persoana propusa va depune la secretariatul Camerei o cerere scrisda pentru a deveni
membru onorific al Camerei. Calitatea de membru onorific se confera festiv in prima sedinta a Colegiului ce are
loc dupa inregistrarea cererii persoanei de a deveni mebru onorific al Camerei.

Art.16. Nu pot fi membri ai Camerei: minorii, interzisii, cei pusi sub control judiciar si cei care au suferit o condamnare
definitiva pentru fapte cu caracter comercial. Membrii Camerei sanctionati in acest mod sunt radiati de pe listele
de membrii ai Camerei si pierd dreptul de a participa la activitatea organelor colective de conducere ale Camerei.

Art.17. Membrii Camerei pierd aceasta calitate prin:
17.1. renuntarea la calitatea de membru, exprimata in scris;
17.2. dizolvarea in conditiile legii a persoanei juridice;
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17.3.neplata in termen a transelor semestriale de cotizatie instituite conform prezentului Statut.
Membrului Camerei care nu achita cotizatia in termenele si conditiile prevazute de acest Statut i se
suspenda de drept calitatea de membru din ziua urmatoare expirdrii termenului de plata prevazut de
Statut, pentru o perioadad de trei luni calendaristice. Dacd in acest interval cotizatia restantd nu este
achitata integral, membrul suspendat pierde automat, de drept, calitatea de membru al Camerei, fara
alte proceduri sau formalitati.

17.4. neparticipare repetata la lucrarile organelor de conducere sau a organismelor de lucru din care fac
parte;

17.5. organizarea de activitati de concurenta neloiala fatd de Camer3;

17.6.prin incélcarea grava sau prin incdlcarea repetata a prevederilor statutare, a indatoririle ce-i revin,
in baza prezentului Statut, sau in cazul in care prin actiunile sau atitudinile sale membrul aduce
prejudicii Camerei sau mediului de afaceri in ansamblu. in acest caz, un raport asupra situatiei
concrete este intocmit de catre Consiliul Director si pus In discutia Colegiului de catre Presedintele
Colegiului sau de catre Directorul general al Camerei. La sedinta respectiva, membrul in cauza va fi
invitat in scris §i va avea dreptul sa-si expund punctul de vedere. La finalul discutarii raportului,
Colegiul ia decizia de retragere sau de mentinere a calitatii de membru prin vot secret, pe principiul
aprobarii cu majoritatea simpla a celor prezenti.

17.7. decesul persoanei fizice.

Art. 18. Pierderea calitatii de membru, indiferent de motiv, sau suspendarea acestei calititi, duce la pierderea imediatd a

calitdtii de membru in organele de conducere alese pe care membrul respectiv a avut-o pand la momentul
suspendarii sau pierderii calitatii de membru, locurile in organele de conducere respective devenind vacante. Daca
unul sau mai multi dintre cei 19 membrii alesi ai Colegiului, ce au drept de vot deliberativ, pierd sau li se
suspenda calitatea de membru al Camerei, locul pe care l-au ocupat in Colegiu devine vacant si va fi ocupat de
catre un membru supleant, in conditiile prezentului Statut. Dacd un membru sau mai multi dintre membrii
supleanti alesi ai Colegiului pierd sau li se suspenda calitatea de membru al Camerei, locurile respective devin
vacante imediat §i nu se vor organiza alegeri anticipate. Dacd membrilor ce au fost alesi presedinte sau
vicepresedinti ai Camerei, indiferent de motiv, li se suspenda calitatea de membru al Camerei sau pierd calitatea
de membru al Camerei, pentru functiile respective devind de drept vacante si se vor organiza alegeri anticipate.

Art. 19. Consiliul Director va publica periodic pe siteul Camerei, in sectiunea rezervata membrilor, si in Buletinul

Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Sibiu, listele cu membrii suspendati, cat si listele cu membrii care au
pierdut aceasta calitate.

Art. 20. Pierderea calitdtii de membru al Camerei in conditiile art. 17.1., 17.2, 17.3 5i 17.7. se constata de cétre Consiliul

Art.21.

Director si se comunica Colegiului. Pierderea calitatii de membru in conditiile art. 17.4., 17.5. si 17.6. se decide
de catre Colegiul Camerei. Membrul pentru care Colegiul a decis pierderea calitatii de membru al Camerei, daca
contesta in conditiile prezentului Statut aceastd decizie, este considerat suspendat de la data la care Colegiul a
hotdrat pierderea calitatii de membru si pand la data primei Adundri Generale sau Adunari Generale a
Reprezentantilor care ia decizia finald in privinta calitatii sale de membru.

Suspendarea calitdtii de membru al Camerei atrage dupa sine imediat si pentru toatd perioada cat calitatea de
membru este suspendata, suspendarea tuturor drepturilor pe care acest Statut le conferd membrilor Camerei.

CAPITOLUL 1V : COTIZATIILE

Membrii individuali si colectivi ai Camerei platesc cotizatii stabilite in cuantum anual. Membrii onorifici sunt
scutiti de plata cotizatiei. Plata cotizatiei in conditiile prezentului Statut este conditie necesara pentru ca membrii
individuali si colectivi sd beneficieze de calitatea de membru al Camerei si de drepturile pe care aceasta calitate
le-o confera.

Prin plata cotizatiei de bazd de cétre un membru individual sau colectiv acesta angajeazd pe parcursul unui an
obligativitatea Camerei de a-i oferi gratuit serviciile de baza, iar prin plata unei cotizatii preferentiale de cétre un
membru individual sau colectiv acesta angajeaza pe parcursul unui an obligativitatea Camerei de a-i oferi
serviciile de baza plus serviciile preferentiale. Membrii onorifici nu beneficiaza de servicii gratuite.

Cotizatia se stabileste In cuantum anual Cotizatia de bazad se achitd in doud trange egale, semestriale. Pentru
semestrul I al fiecdrui an transa de cotizatie aferentd se achitd cel tarziu pana in ultima zi calendaristica a lunii
anterioare inceperii semestrului I. Pentru semestrul II al fiecdrui an, transa de cotizatie aferentd se achita cel
tarziu pand in ultima zi calendaristicd a lunii imediat anterioare Inceperii semestrului II, respectiv luna iunie.
Cotizatia de baza a unui membru este considerata platita daca ea este Incasata integral de catre Camera cel tarziu



Art.22.

Art.23.

Art.24.

Art.25.

Art.26.

Art.27.

Art.28.

Art.29.

Art.30.

Art.31.

Art.32.

in data de 31 decembrie pentru tranga aferentd semestrului I al anului urmator, respectiv cel tarziu in data de 30
iunie pentru semestrul II al anului respectiv.

Cotizatia preferentiald se achitd integral inainte de prima zi anului pentru care se plateste. Cotizatia preferentiala
a a unui membru este consideratd platitd daca este incasata de catre Camera cel tarziu in data de 31 decembrie, a
anului anterior celui pentru care se achita cotizatia.

Colegiul de Conducere propune cuantumul anual al cotizatiilor, si stabileste la propunerea Consiliului Director
pachetele de servicii de baza si preferentiale aferente.

Cotizatiile preferentiale sunt numite CARTI. Cartile principale sunt CARTEA DE AUR, CARTEA DE ARGINT
SI CARTEA DE BRONZ. Numarul cartilor nu este limitat. Colegiul poate decide existenta si a altor tipuri de
carti decat cele de aur, argint si bronz. Cotizatiile preferentiale includ servicii preferentiale, gratuite sau cu
reducere de tarife.

In fiecare an Colegiul Camerei stabileste servicii preferentiale, gratuite sau cu reducere de tarife de care
beneficiaza posesorii Cartilor, valoarea cotizatiilor pentru ele si tipurile de carti suplimentare ce eventual vor fi
emise i acoperirea lor in servicii. Cotizatia pentru Cartea de Aur nu va putea fi mai mica decat echivalentul in lei
a 1.000 Euro. Cotizatia pentru Cartea de Argint nu va putea fi mai mica decat echivalentul in lei a 750 Euro.
Cotizatia pentru Cartea de Bronz nu va putea fi mai mica decat echivalentul in lei a 500 Euro.

Reducerile acordate posesorilor de Carti nu se aplicd sumelor pe care Camera trebuie sd le plateasca unor terti
pentru serviciile pe care le presteaza.

Reducerile sau gratuitatile acordate posesorilor de Carti nu se aplicd sumelor pe care Camera ar trebuie sa le
plateasca unor terti pentru a presta serviciile pentru care este acordatd reducerea.

CAPITOLUL V: ORGANELE DE CONDUCERE ALE CAMEREI

Organele de conducere ale Camerei sunt:

27.1. Adunarea Generald sau Adunarea Generald a Reprezentantilor, dupa caz;
27.2. organele de conducere alese: Colegiul de Conducere si Presedintele;

27.3. organele de conducere executive: Consiliul Director si Directorul General.

Camera este organizata si functioneazd conform organigramei aprobata de Colegiul de Conducere, la propunerea
Consiliului Director.

Competentele, atributiile si raspunderile organelor de conducere ale Camerei sunt stabilite in baza prezentului
Statut, in conformitate cu prevederile articolului 20 din Legea Camerelor de Comert din Romania nr. 355/2007.

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Camerei si se compune din totalitatea membrilor
individuali, colectivi gi onorifici ai Camerei, care in preziua convocarii au calitatea de membru al Camerei. La
Adunarea Generala pot participa si membrii Camerei a caror calitate de membru este suspendatd, calitatea lor in
cadrul Adunarii Generale fiind aceea de invitat.

Colegiul de Conducere poate decide constituirea Adundrii Generale a Reprezentantilor numai in cazul in care
Camera are mai mult de 500 de membrii. Adunarea Generala a Reprezentantilor, legal si statutar constituita,
indeplineste toate functiile si rolurile Adundrii Generale pe perioada pentru care este constituitd. Norma de
reprezentare pentru constituirea Adunarii Generale a Reprezentantilor va fi stabilitd de cétre Colegiu, dar nu va
putea fi mai mare de 1:5 pentru situatia in care Camera are la momentul respectiv intre 500 si 1.000 de membrii,
respectiv 1:10 dacd Camera are la momentul respectiv peste 1.000 de membrii, sub sanctiunea nulitatii deciziilor
pe care le-ar adopta. Toate dispozitiile din prezentul Statut referitoare la Adunarea Generald se aplica
corespunzator Adundrii Generale a Reprezentantilor, statutar constituita.

Adunarea Generald a Reprezentantilor, in cazul In care Colegiul decide constituirea sa in conditiile art. 31,
cuprinde membri individuali, membri colectivi §i membri onorifici, alesi de Adunarea Generald a Camerei, pe
baza normei de reprezentare stabilitdi de Colegiu la data deciziei de constituire a Adunarii Generale a
Reprezentantilor, pe o duratd de patru ani, astfel incat sd fie reprezentate toate sectiunile economice ale Camerei,
in functie de ponderea lor in numarul total de membrii ai Camerei la data la care Colegiul ia decizia de constituire
a Adunarii Generale a Reprezentantilor.



Sectiunile economice ale Camerei sunt INDUSTRIE si CONSTRUCTII, COMERT, SERVICII si TURISM,
AGRICULTURA si INDUSTRIE ALIMENTARA. Apartenenta membrilor la o sectiune se face in functie de
activitatea principald desfasuratd de cdtre acestia. Membrii onorifici aleg sectiunea din care fac parte, la data la
care devin membrii ai Camerei. Consiliul Director va asigura publicarea pe site-ul Camerei a unei liste cu codurile
CAEN si apartenenta lor la unul dintre cele 4 sectiuni de mai sus. Fiecare reprezentant are dreptul al un vot in
Adunarea Generald a Reprezentantilor. Pentru a alege reprezentantii in Adunarea Generala a Reprezentantilor,
fiecare sectiune economicd isi va vota proprii reprezentanti, pe baza de buletine de vot separate pentru fiecare
sectiune.

Art. 33. Colegiul de Conducere exercitd, in perioada dintre sesiunile Adunarii Generale / Adunarii Generale a
Reprezentantilor, conducerea generald a Camerei si hotaraste in toate problemele ce intrd in competenta sa.
Colegiul de Conducere se intruneste de reguld trimestrial, in sesiune ordinara, sau ori de cate ori trebuie rezolvate
probleme importante ce intrd in competenta sa si nu suferd amanare, in sesiune extraordinara.

Art. 34. Colegiul de Conducere al Camerei este compus din membrii alesi i membrii de drept. Adunarea Generala alege
un numar de 19 membri titulari, cu drept de vor deliberativ gi un numar de 5 — 12 membrii supleanti, cu drept de
vot consultativ, pentru un mandat de 4 ani. Membrii de drept sunt cei ce detin aceastd calitate in conditiile
prezentului Statut. Colegiul de Conducere este condus de citre Presedintele Camerei. In Colegiul Camerei,
persoanele juridice sunt reprezentate de catre persoana fizica al cdrui CV a fost depus in dosarul de candidatura.
Inlocuirea sau revocarea respectivei persoane fizice duce la vacantarea locului respectiv. Toate mandatele in
Colegiul de Conducere sunt reinoibile.

Art. 35. Consiliul Director este organul de conducere executiva, colectivd, ce exercitd toate atributiile de conducere ale
Cameret, intre doua sesiuni ale Colegiului de Conducere. Consiliul Director este compus din directorul general al
Cameret, directorul general adjunct al Camerei, directorii de departamente, alte persoane din conducerea Camerei
numite de catre directorul general. Consiliul Director este condus de cétre Directorul General al Camerei §i este
compus dintr-un numar impar de persoane. Toate mandatele in Consiliul Director sunt reinoibile.

CAPITOLUL VI : ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.36. Convocarea Adunarii Generale / Adunarii Generale a Reprezentantilor:

36.1.  Adunarea Generald / Adunarea Generald a Reprezentantilor se intruneste anual in sesiune
ordinard, cel tirziu pand la data de 28 februarie, la initiativa presedintelui sau a unei treimi din
numarul membrilor sai;

36.2.  1in sesiune extraordinara Adunarea Generala / Adunarea Generald a Reprezentantilor se intruneste,
ori de cate ori trebuie rezolvate probleme importante ce intrd in competenta sa si care nu sufera
amanare.

36.3. convocarea Adunarii Generale / Adunadrii Generale a Reprezentantilor in sesiune extraordinara se
poate face de catre Presedintele Camerei, de catre Directorul General sau la solicitarea a cel putin
2/3 din numarul membrilor Colegiului de Conducere, a cel putin cel putin 1/3 din numarul
membrilor Camerei, ori de cdtre Comisia de Cenzori.

36.4. convocarea Adundrii Generale / Adundrii Generale a Reprezentantilor se face obligatoriu prin
publicarea unui anunt in presa locald si va cuprinde locul, data, ora, si ordinea de zi precum si
faptul cd materialele in extenso sunt puse la dispozitie pentru consultare la sediul Camerei sau pe
pagina web a Camerei la data anuntului de convocare. Suplimentar convocarea poate fi remisa
membrilor §i prin scrisoare, fax sau posta electronica;

36.5. convocarea Adunarii Generale / Adunadrii Generale a Reprezentantilor in sedintd ordinara se face
cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data fixatd pentru sedinta respectiva.

36.6.  convocarea Adunarii Generale / Adunarii Generale a Reprezentantilor in sedintd extraordinara se
face cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data fixata pentru sedinta respectiva.

36.7. dacd in Adunarea Generald se va discuta aprobarea sau modificarea Statutului, Proiectul de Statut,
respectiv modificarile propuse, se vor afisa integral pe pagina web a Camerei Incepand cu ziua in
care convocarea a fost facuta;

36.8.  propunerile si observatiile referitoare la materialele ce se vor discuta in Adunari Generale /
Adundri Generale a Reprezentantilor, oricare ar fi ordinea de zi, vor fi luate in considerare si
discutate numai dacd vor fi depuse in scris si Inregistrate la Secretariatul Camerei, cu cel putin
doud zile calendaristice inaintea intrunirii.



36.9.

36.10.

36.11.

36.12.

36.13.

Adunarea Generala / Adunarea Generald a Reprezentantilor este statutar constituitd, la prima
convocare, daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor cu drept de vot
deliberativ, cu exceptia cazului in care pe ordinea de zi figureaza modificarea Statutului Camerei.
dacd la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri se va face o noua convocare
in termen de cel putin 7 zile calendaristice pentru Adunarea Generala / Adunarea Generald a
Reprezentantilor ordinard si de cel putin 3 zile pentru Adunarea Generala / Adunarea Generald a
Reprezentantilor extraordinari. In acest caz, Adunarea Generali / Adunarea Generali a
Reprezentantilor este legal constituita cu oricare numar de membri prezenti, cu execeptia cazului
in care pe ordinea de zi figureaza modificarea Statutului Camerei;

Adunarea Generala / Adunarea Generald a Reprezentantilor care are pe ordinea de zi modificarea
Statutului Camerei este statutar constituitd §i poate delibera daca si numai daca sunt prezenti 2/3
din numarul total al membrilor Camerei cu drept de vot deliberativ;

Adunarea Generala / Adunarea Generald a Reprezentantilor este condusa de Presedintele Camerei
sau de cdtre Directorul general sau de un membru desemnat de Colegiului de Conducere dintre
membrii acestuia;

dreptul de reprezentare ca membru in adunarea generald din partea unei persoane juridice se
exercitd de cdtre administratori-delegati, directorii societatii, procuratorii cu semnaturd avand
dreptul de a angaja societatea, organizatia sau asociatia, sau orice membru desemnat de adunarea
generald a asociatilor sau de cétre consiliul de administratie, cu procura speciald, si se pierde odata
cu Incetarea situatiei pe care persoanele o au in intreprinderile respective.

Art.37. Procedura de vot in Adunarea Generala / Adunarea Generald a Reprezentantilor Camerei respecta conditia votului
majoritar al membrilor prezenti, cu vot secret cand se refera la alegerea de persoane si cu vot deschis in celelalte
cazuri, cu exceptia cazurilor mentionate expres de catre Statut. Votul prin scrisoare, prin posata electronicd sau
participarea in sistem de video sau audio conferintd este permis, dar numai pentru Adundrile Generale /
Adunarile Generale ale Reprezentantilor ce nu au pe ordinea de zi modificarea Statutului, alegerea/demiterea
organelor de conducere sau validarea directorului general. Votul prin scrisoare, prin posata electronica sau
participarea in sistem de video sau audio conferintd vor fi reglementate pe baza Regulamentului de Vot si
Reprezentare la Distantd, ce va fi intocmit de cétre Consiliul Director si aprobat de catre Colegiul de Conducere

in maximum

90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Statut. Membrii prezenti in Adunarea Generala /

Adunarea Generald a Reprezentantilor folosesc ca procedura tehnicd de vot votul electronic, pe baza unui cod
unic de vot, ce li se inmaneaza pe baza de semnatura.

Art.38. Atributiile Adunarii Generale / Adunarii Generale a Reprezentantilor sunt:

38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

38.5.

38.6.

38.7.

38.8.

dezbate probleme de interes general si actual privind evolutia comertului, industriei, agriculturii si
serviciilor, promovarea economiei de piatd, incurajarea liberei initiative si adoptd rezolutii care
reflectd pozitia membrilor Camerei in problemele dezbatute si care cuprind concluziile si
propunerile de masuri corespunzatoare;

dezbate si aproba raportul de activitate al Colegiului de Conducere, raportul de verificare al
Comisiei de Cenzori, privind activitatea desfasuratd intre sesiunile Adunarii Generale / Adunarii
Generale a Reprezentantilor si aproba descarcarea de gestiune;

stabileste obiectivele generale ale activitatii de viitor a Camerei;

dezbate, face propuneri si aproba Strategia Multianuald, propuséd de catre Colegiul de Conducere,
prin presedintele sau vicepresedintii sai, pentru perioada mandatului sau;

aprobd propunerea de buget Multianual al Camerei, 1naintatd de catre Colegiu, pentru perioada
mandatului sau;

aproba anual bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul Camerei, acorda irevocabil

descarcarea de gestiune pentru anul fiscal al carui bilant a fost aprobat, stabileste nivelul
cotizatiilor anuale ale membrilor

alege si revocad, prin vot secret, membrii Colegiului de Conducere si Comisia de Cenzori, pentru un
mandat de patru ani;

alege dintre membrii Colegiului de Conducere, pentru un mandat de patru ani, Presedintele
Camerei. Mandatul se poate reinnoi;

38.10. aproba Statutul si modificarile acestuia;
38.11. dispune dizolvarea Colegiului de Conducere in urmatoarele cazuri:
a) cand se descompleteaza la mai putin de jumatate plus unu din numarul membrilor alesi cu drept

de vot deliberativ;

b) pentru gestiune frauduloasd, care se va constata pe baza unui raport intocmit de Comisia de

Cenzori sau in urma rezultatului definitiv al unei actiuni de control al organelor autorizate legal.
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Art.39

Art.40.

Art.41.

Art.42.

Art.43.

Art.44.

Art.45.

Art.46.

in caz de dizolvare a Colegiului de Conducere, Adunarea Generala / Adunarea Generald a
Reprezentantilor va constitui un Colegiu interimar alcituit din 7 membri, alesi dintre membri ai
Adunarii Generale / Adundrii Generale a Reprezentantilor si un presedinte interimar ales dintre
membrii Colegiului de Conducere interimar. Prin insdsi hotardrea de dizolvare, Adunarea
Generald / Adunarea Generala a Reprezentantilor va stabili drepturile si obligatiile Colegiului de
conducere interimar si ale Presedintelui interimar. Adunarea Generald / Adunarea Generald a
Reprezentantilor va alege Colegiul de Conducere si Presedintele in termen de doud luni. in
situatia dizolvarii pentru gestiune frauduloasd Comisia de Cenzori va stabili §i cuantumul
daunelor si persoanele de la care se recupereaza.

38.12. aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Camerei si Regulamentul de Organizare i

Functionare;

38.13. aproba infiintarea de reprezentante;

38.14. stabileste nivelul indemnizatiilor, precum si indemnizatia membrilor Comisiei de Cenzori;

38.15. valideaza decizia Colegiului de Conducere in ceea ce priveste motiunea pentru demiterea
Presedintelui si decizia Colegiului de Conducere privind angajarea/demiterea directorului
general, In conditiile prezentului Statut;

38.16. delibereaza si hotaraste in privinta problemelor care intrd in competenta sa;

. Colegiul de Conducere al Camerei se compune din
39.1. membrii alesi odatd la patru ani de citre Adunarea Generala, astfel incat oricare dintre
sectiuni sd aibd cel putin un membru, respectiv 19 membri alesi titulari si intre 5-12
membri alesi ca supelanti;
39.2. membrii de drept.

Membrii alesi ai Colegiului de Conducere nu pot fi salariati ai Camerei.

Colegiul de Conducere al Camerei poate fi convocat in sesiune ordinara de catre Presedintele sau Vicepresedinti.
Colegiul de Conducere al Camerei poate fi convocat 1n sesiune extraordonara de catre Presedintele sau Directorul
General al Camerei, de catre Comisia de Cenzori sau la cererea scrisa a 1/3 dintre membrii sai alesi.

Convocarea se va face prin fax sau e-mail si obligatoriu prin publicarea unui anunt in presa locald, cu minimum 2
zile calendaristice 1nainte de data stabilitd pentru intrunire. Convocarea va contine obligatoriu data si locul
desfasuririi si ordinea de zi. Inainte de anuntarea convocirii, pe site-ul Camerei vor fi disponibile integral
materialele ce vor fi supuse discutiei. Observatiile sau propunerile referitoare la materialele ce vor fi discutate se
pot depune in scris la Secretariatul Camerei cu cel putin doud ore inainte de desfasurarea Intrunirii.

Colegiul este legal constituit dacd convocarea a respectat intocmai conditiile de convocare si sunt prezenti cel
putin 13 membri alesi cu drept de vot deliberativ. Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul, se va face
o noud convocare, caz in care Colegiul este statutar constituit, dacd s-au respectat intocmai conditiile de
convocare, dar indiferent de numarul de mebri prezenti.

Sedintele Colegiului sunt conduse de catre Presedintele Camerei sau de citre un membru al Colegiului ales in
deschiderea sedintei. Procedura de vot in Colegiu respecta regula majoritatii simple, daca Statutul nu prevede o
alta conditie de majoritate. In caz de egalitate de voturi, prevaleaza votul Presedintelui.

Dreptul de reprezentare ca membru in organele de conducere ale Camerei din partea unei persoane juridice se
exercitd de catre persoana fizica care a candidat si al carui CV a fost evaluat, si se pierde odata cu incetarea
situatiei pe care persoanele o au 1n entitatile juridice respective.

Colegiul de Conducere are urmétoarele atributii:

1. asigura conducerea Camerei, intre sesiunile Adunarii Generale / Adunarii Generale a Reprezentantilor si duce
la indeplinire hotararile acesteia.

2. dezbate probleme de interes general privind economia judetului, aparute in perioada dintre sesiunile Adunarii
Generale / Adundrii Generale a Reprezentantilor §i adoptd hotarari, concluzii §i propune masuri
corespunzatoare.

3. intocmeste raportul anual privind activitatea Camerei si il supune aprobarii Adunarii Generale / Adunarii
Generale a Reprezentantilor.

4. dezbate si aproba raportul privind activitatea desfasuratd de Camera intre sesiunile Colegiului de Conducere.

5. dezbate si propune obiectivele generale ale activitdtii de viitor a Camerei.
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Art.47.

Art. 48.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

dezbate si propune bugetul anual al Camerei.

aproba virdri intre capitolele bugetare, precum si modificari in destinatia veniturilor, in limita bugetului
aprobat.

alege, prin vot secret, pentru un mandat de patru ani, dintre membrii sdi, cate un Presedinte pentru fiecare
sectiune a Camerei. Presedintii sectiunilor sunt de drept Vicepresedinti ai Camerei pentru o duratd de patru
ani, in concordantd cu mandatul Adunarii Generale / Adundrii Generale a Reprezentantilor, Colegiului de
Conducere si al Presedintelui.

propune membrii Comisiei de Cenzori.

. propune spre aprobarea Adunarii Generale a Regulamentului de Organizare si Functionare si a

Regulamentului de Ordine Interioara al Camerei;

decide constituirea Adunarii Generale a Reprezentantilor, dacd Camera are mai mult de 500 de membrii;
stabileste norma de reprezentare in Adunarea Generald a Reprezentantilor, in limitele prezentului Statut;
aproba constituirea de catre Camera de sucursale, reprezentante, birouri sau sedii secundare in alte localitati
din tard, cat si reprezentante In strdindtate, in functie de necesitatile comunitatii de afaceri.

aproba rapoartele privind organizarea si functionarea entitatilor cu sau fara personalitate juridica la care
Camera este parte si informeaza Adunarea Generala / Adunarea Generald a Reprezentantilor in legaturd cu
activitatea acestora, aproba raportul anual al conducerii executive;

stabileste nivelul taxelor de inscriere, de reinscriere ale membrilor §i propune spre aprobarea Adunarii
Generale a cuantumului cotizatiei anuale de membru;

aproba taxele, tarifele, comisioanele si onorariile practicate de Camera pentru serviciile efectuate.

decide pierderea calitatii de membru, in conditiile art. 17.4., 17.5. si 17.6.din Statut;

initiazd motiuni pentru demiterea Presedintelui. O motiune poate fi initiatd de catre minimum 5 membrii cu
drept de vot deliberativ ai Colegiului, care depun motiunea si un raport de fundamentare a ei la secretariatul
Camerei. Pentru a fi dezbaturd in Colegiu, in termen de 30 de zile calendaristice de la depunere ea trebuie sa
fie sustinutd in scris de cel putin incd 5 membrii cu drept de vot deliberativ in Colegiu. Motiunea care
indplineste aceste conditii va fi dezbatutd intr-o sesiune extraordinara a Colegiului, convocatd de catre
Directorul general in chiar ziua In care conditiile pentru sustinerea in Colegiu au fost indeplinite. Motiunea
este aprobata daca voteaza pentru ea, prin vot secret, cel putin 12 membrii cu drept de vot deliberativ. Daca
motiunea este aprobatd, cenzorii convoacd Adunarea Generala / Adunare Generald a Reprezentantilor in
sesiune extraordinard. Aceasta valideaza sau invalideaza prin vot decizia Colegiului. Presedintele este demis
daca cel putin jumatate plus unu din totalul membriilor Camerei cu drept vot deliberativ la data convocarii
Adunarii, voteaza pentru demitere. Adunarea Generald / Adunare Generald a Reprezentantilor care valideaza
demiterea Presedintelui convoacd Adunarea Generala / Adunare Generald a Reprezentantilor de alegeri si
alege un presedinte interimar.

propune modificari ale Statutului Camerei.

aproba Organigrama Camerei.

aproba lista de arbitri si regulamentul Curtii de Arbitraj Comercial, regulile de Procedura Arbitrald, regulile
de conciliere facultativd, Regulamentul Centrului de mediere precum si alte regulamente care intrd in
competenta sa.

delibereaza si hotaraste in privinta problemelor care intra in competenta sa.

Presedintele Camerei asigurd pe toatd durata mandatului sdu conducerea activitdtii Colegiului si coordonarea
activitatii Camerei i asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale / Adundrii Generale a
reprezentantilor, ale Colegiului de Conducere, precum si ale Comisiei de Cenzori. Presedintele asigura
conducerea activitatii Colegiului de Conducere al Camerei si duce la indeplinire hotararile acestuia. Presedintele
reprezinta protocolar Camera in cadrul relatiilor internationale. Presedintele nu poate fi salariat al Camerei.

Presedintele Camerei are urmatoarele atributiuni:

L.
2.

poate convoca si prezida Adunarea Generald / Adunarea Generald a Reprezentantilor;

poate convoca si prezida reuniunile ordinare si extraordinare ale Colegiului de Conducere si poate propune
ordinea de zi a acestora;

poate propune modificari si completari ale Statutului si poate propune membrii Comisiei de Cenzori;
intocmeste raportul anual privind activitatea Camerei, pe baza rapoartelor pe care i le prezinta executivul
Camerei, si il supune aprobarii Colegiului de Conducere;

prezintd Colegiului de Conducere, pe baza rapoartelor pe care i le prezinta Consiliul Director, rapoarte
privind organizarea $i functionarea entitatilor cu sau fara personalitate juridica la care Camera este parte;
prezintd Colegiului de Conducere strategia, obiectivele, programul de actiuni si bugetul anual al Camerei,
intocmite §i propuse de cétre directorul general, in baza Strategiei multianuale si a indicatorilor angajati prin
contractul de management al acestuia;
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7. propune Colegiului spre aprobare organigrama Camerei, intocmita si aprobata de catre Consiliul Director;

%

propune nivelul anual al cotizatiilor membrilor, in conditiile prezentului Statut;

9. decide infiintarea comisiilor de lucru interne, permanente sau temporare, care au drept scop buna functionare
a Camerei, la propunerea Consiliului Director;

10. propune si urmdreste in numele Colegiului realizarea Stategiei Multianuale a Camerei, Strategiei Anuale a
Camerei, programului anual de actiune si realizarea Bugetului de venituri si Cheltuieli, aprobate de catre
Adunarea Generald / Adunarea generala a Reprezentantilor;

11. raspunde de legalitatea functionarii Colegiului de Conducere.

Art.49. Consiliul Director al Camerei are urmétoarele atributii:

1.
2.
3.

© e

= 00N

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

asigura conducerea Camerei intre doud reuniuni ale Colegiului de Conducere;

intocmeste rapoarte privind activitatea Camerei si le prezinta Presedintelu;

prezinta Presedintelui rapoarte privind organizarea si functionarea entitatilor cu sau fard personalitate
juridica la care Camera este parte;

prezintd Presedintelui strategia, obiectivele, programul de actiuni si bugetul anual al Camerei;

propune Presedintelui virari intre capitolele bugetare, precum si modificari in destinatia veniturilor, in
limita bugetului aprobat;

propune Presedintelui modificari si completari ale Statutului Camerei;

propune Presedintelui organigrama Camerei si Regulamentul Intern al Camerei;

aproba structura de personal a Camerei;

propune Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Camerei;

. aproba salariile, adaosurile, sporurile, fondurile de stimulente materiale si modalititile de acordare a

acestora, pentru salariatii Camerei, in limita Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si a
reglementarilor legale In vigoare;

. dispune sanctionarea disciplinara, numirea si eliberarea din functie a salariatilor Camerei;
12.

verifica i constata indeplinirea conditiilor legale si statutare pentru primirea de noi membrii, remite
rapoarte Colegiului in acest sens;

propune nivelul taxelor si cotizatiilor anuale ale membrilor;

propune taxele, tarifele, comisioanele si onorariile practicate de Camera pentru serviciile efectuate;
aproba Procedurile de Lucru si Manualul Calitatii;

propune constituirea de cdtre Camera de sucursale, reprezentante, birouri sau sedii secundare in alte
localitati din judet, cét si reprezentante In strdinatate, in functie de necesitatile comunitatii de afaceri;
intocmeste Regulamentul de Vot i Reprezentare la distanta;

adoptd orice alte dispozitii pentru Indeplinirea functiilor prevazute de legislatie si de prezentul Statut,
care nu intrd in competentele Adundrii Generale / Adunérii Generale a Reprezentantilor si Colegiului de
Conducere;

asigura secretariatul Colegiului de Conducere.

Art.50. Organele de conducere si fiecare dintre membrii acestora, raspund de activitatea organului respectiv in fata celor
care i-au ales sau numit. Fiecare membru raspunde fata de organul de conducere din care face parte, pentru
indeplinirea atributiilor ce-i revin. Deciziile oricdrui organ de conducere pot fi contestate la organul de conducere
superior. Decizille Adunarii Generale sunt definitive.

Art.51. Calitatea de membru al unui organ de conducere inceteaza prin:

a.

b.

c.
d.

pierderea sau suspendarea calitatii de membru al Camerei, in conditiile prevazute de Statut;

revocare / demitere de catre organul de conducere care l-a ales / numit, in conditiile legii si ale
Statutului,

renuntare la functia pentru care membrul respectiv a fost ales / numit;

desfiintarea functiei pentru care acel membru a fost ales / numit, in conditiile legii si ale Statutului;

Art.52. Revocarea de cdtre persoana juridicd a mandatului de reprezentare pe baza caruia o persoana fizica a candidat sau
inlocuirea de catre persoana juridicd a reprezentantului persoand fizica duce la pierderea calitatii de mebru in
organele de conduecere alese in cazul in care alegerea in respectiva functie de conducere s-a facut pe bazi de
candidaturd nominald si depunere de CV. In acest caz, locul devenit astfel vacant se completeazi din lista de
supleanti sau se declangeaza alegeri anticipate, daca nu existd supleanti sau daca astfel devin vacante functiile de
presedinte sau vicepresedinte. Alegerile anticipate se declangeazd la maximum 90 de zile de la vacantarea
respectivelor posturi In organele de conducere alese.
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Art.53. Pentru a putea fi alesi in organele de conducere alese, membrii interesati igi vor depune candidatura pentru Colegiu
cu minimum 20 zile calendaristice Inainte de data anuntatd pentru alegeri, constituind si Inregistrand la
secretariatul Camerei un dosar de candidaturd. Nu pot fi alesi in Colegiu membrii suspendati i membrii care nu
depun candidatura in termenul mentionat. Candidatii pentru Colegiu care doresc sd candideze §i pentru
presedintia Sectiunii din care fac parte, vor depune o candidaturd separatd pentru aceasta pozitie. Candidatii
pentru Colegiu care doresc sa candideze si pentru functia de Presedinte al Camerei, vor depune o candidatura
separatd pentru aceastd pozitie.

Art.54. In cazul persoanelor juridice, dosarul de candidatura pentru Colegiu, pentru Presedintele Sectiunii sau pentru
Presedintele Camerei se compun din descrierea generald a persoanei juridice, copii dupa ultimele 2 bilanturi
anuale, CV-ul persoanei fizice care il va reprezenta, si eventuale propuneri pentru Strategia Multianuala a
Camerei. In cazul persoanelor fizice, dosarul va contine CV-ul persoanei respective.

Art.55. Colegiul 1n exercitiu numeste cu cel putin 35 de zile calendaristice inainte de data convocarii Adunarii generale de
alegeri o Comisie de Evaluare a Candidaturilor pentru Colegiu, Presedinte si Presedintii Sectiunilor, formata din
4 membri si directorul general. Acestia vor acorda intre 0 §i 5 puncte candidaturilor pentru profilul
comerciantului, activitatea economica si participarea sa la actiunile Camerei §i respectiv acorda intre 0 si 5
puncte candidaturilor pentru CV-ul persoanei fizice ce va reprezenta comerciantul in Colegiu. Calitatea de
membru n Comisia de Evaluare a Candidaturilor este incompatibila cu calitatea de candidat pentru oricare dintre
functiile supuse procedurii de alegeri.

Art.56. Candidaturile depuse i numarul de puncte acordate fiecarei candidaturi vor fi comunicate tuturor candidatilor cu
15 zile calendaristice Tnainte de data alegerilor. Acestia pot contesta evaluarea in scris, cu cel putin 10 zile
inainte de alegeri. In acest caz, cu cel mult 7 zile inainte de alegeri, Colegiul este convocat in sedintd
extraordinard §i Comisia prezintd un raport, in prezenta candidatul nemultumit. Decizia luatd prin vot de catre
Colegiu in aceasta intrunire este finala. Lista de candidaturi si punctele obtinute de candidati se fac publice pe
site-ul Camerei cu minimum 3 zile inainte de alegeri. Candidatii vor fi trecuti de buletinele de vot in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut, sistemul uninominal, cu vot secret, pe sectiuni de activitate.

Art.57. Comisia de Evaluare respinge o candidaturd, dacd punctajul la unul dintre criterii este zero sau daca punctajul total
este mai mic de 5 puncte. Punctajul la primul criteriu este zero daca persoana juridica respectiva nu a Inregistrat
profit contabil in oricare dintre cei doi ani analizati.

Art.58. Adunarea Generala alege prin vot secret membrii Colegiului. Candidatii devin membrii titulari ai Colegiului, cu
drept de vot deliberativ, sau membrii supleanti, cu drept de vot consultativ, in ordinea descrescatoare a voturilor
obtinute in Adunarea Generald. Dupa ce au fost alesi, membrii Colegiului, titulari sau supleanti, trebuie sa devina
obligatoriu posesorii CARTII DE AUR.

Art.59. in chiar ziua de incepere a mandatului, Colegiul se intruneste pentru a alege cite un Presedinte pentru fiecare
Sectiune, care va indeplini de asemenea functia de Vicepresedinte al Camerei. Functia de Presedinte al unei
sectiuni si de Presedinte al Camerei sunt incompatibile.

Art.60. Votul pentru alegerea Presedintilor sectiunilor este secret, pe baza de buletine de vot ce contin liste nominale.
Pentru fiecare Sectiune pe buletin sunt trecuti toti membrii alesi in Colegiu din Sectiunea respectiva care au
candidat, in ordinea punctajelor obtinute.

Art.61. Presedintele Camerei este ales de catre Adunarea Generala pe baza de vot nominal secret. Pe buletinele de vot
sunt trecuti candidatii in ordinea punctajului obtinut de candidatura lor. Este ales Presedinte al Camerei cel/cea
care obtine cel putin majoritatea simpld de voturi la primul tur de scrutin. Dacd nici un candidat nu obtine
majoritatea simpld de voturi la primul tur de scrutin, se organizeaza tururi suplimentare, cu noi buletine de vot, pe
care sunt trecuti primii doi candidati in ordinea punctajului obtinut sau candidatii cu punctajele cele mai mari si
egale in ordine alfabetica. Tururi suplimentare se organizeaza pana cand un candidat sau o candidatd obtine
majoritatea simpla de voturi

Art.62. Este ales de cétre Colegiu Presedinte al unei Sectiuni cel/cea care obtine majoritatea simpla de voturi din primul
tur de scrutin. Daca nici unul dintre candidati nu obtine majoritatea simpla de voturi sau dacd mai multi candidati
au acelasi numar de voturi, votul se repetd, cu un nou buletin de vot pe care sunt inscrisi numai primii doi
candidati ca numar de voturi obtinute sau candidatii cu numarul vot egal. Procedura se repetd pana cand se obtine
majoritatea simpla sau departajarea voturilor.
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Art.63

Art.64.

Art.65.

Art.66.

Art.67.

Art.68.

Art.69.

Art.70.

Art.71.

Art.72.

Art.73.

Art.74

. O Comisie de Validare formatd din 3 angajati ai Camerei, membrii ai Consiliului Director, trasi la sorti, asigura
Secretariatul atit pentru alegerea Colegiului si Presedintelui Camerei, cat si pentru alegerea Presedintilor de
Sectiune. Comisia anunta rezultatele. Orice membru al Camerei poate verifica rezultatele inainte de inchiderea
sedintei, daca are suspiciuni. La inchiderea sedintei rezultatele sunt definitive $i nu mai pot fi contestate.

Fiecare dintre Presedintii de sectiune va detine functia de Vicepresedinte al Camerei pentru un mandat de cate un
an, prin rotatie, in ordinea stabilitd in sedinta Colegiului in care este ales Presedintele.

Pot fi presedinte sau vicepresedinte numai membrii alesi titulari ai Colegiului in respectivul mandat. Membrii
supleanti sau membrii de drept nu pot candida la aceste functii.

Vicepresedintele este inlocuitorul de drept al Presedintelui, preluand de drept indatoririle acestuia cand este absent
sau indisponibil.

intre doud adunari generale, Colegiul de Conducere conduce activitatea Camerei si raspunde pentru actiunile sau
activitdtile Camerei. El poate lua orice hotarare pe care o considera necesara, cu exceptia celor care sunt de
competenta adundrii generale extraordinare. Deliberarile Colegiului sunt trecute intr-un registru, sub forma de
proces verbal, semnat dupd fiecare sedintd de presedintele de sedintd. Deliberarile pot fi inregistrate audio si
video si pot fi facute accesibile membrilor pe site-ul Camerei, sectiunea rezervatd membrilor. Orice membru al
Camerei poate asista la lucrarile Colegiului.

Locurile vacante in Colegiu, indiferent de motiv, sunt ocupate de supleanti in ordinea numéarului de voturi obtinute
de acestia la alegeri.

Deciziile Colegiului sunt facute publice pe site-ul Camerei in sectiunea rezervata membrilor si intr-o publicatie
locald, in maximum 15 zile de la data ludrii lor. Neindeplinirea acestor forme de publicare atrage nulitatea de
drept si de fapt a deciziilor si neopozabilitatea lor fatd de membrii sau terti.

Cheltuielile ocazionate de activitati desfasurate de cétre membrii Colegiului in exercitarea atributiilor lor se
deconteaza de cdtre Camera.

Membrii de drept ai Colegiul Camerei, avand drept de vot consultativ, sunt:

membrii Consiliului Director in exercitiu;

directorul general si directorul general adjunct al caror mandat a incetat, indiferent de motiv. Acestia sunt membrii
de drept ai Colegiului pentru un termen de 4 ani de la Incetarea mandatului lor;

presedintele din mandatul anterior, dacd nu mai face parte din Colegiu ca membru ales.

Membrii Consiliului Director in exercitiu sunt membrii de drept pentru a asigura legatura si conlucrarea dintre
conducerea aleasa si conducerea numita a Camerei. Ceilalti membrii de drept au rolul de a asigura continuitatea
informationala si de strategie in cazul in care conducerea aleasd sau numita se modifica.

Toti membrii alesi titulari si supleanti ai Colegiului, vor achizitiona Cartea de Aur anual, pe toatd durata
mandatului lor. Pentru fractiunile de an fiscal, CARTEA se achizitioneaza pentru fractiunea de an ce a mai ramas
de la data la care membrul este ales in Colegiu. CARTEA se achizitioneaza de catre membrii alesi cu drept de
vot si supleanti ai Colegiului, in fiecare an, cel tarziu pana la data de 31 decembrie a fiecarui an, pentru anul
fiscal ce urmeazi, cu exceptia anului in care are loc alegerea Colegiului. In anul in care are loc alegerea
Colegiului, membrii alesi vor achizitiona CARTEA in maximum 30 de zile de la alegere. Membrul ales in
Colegiu care nu achizitioneaza CARTEA in 30 de zile de la alegere, este considerat demisionat la expirarea
acestui termen. Membrul Colegiului care intr-un an fiscal, cu exceptia primului an de la alegere, nu
achizitioneaza cartea pana la 31 decembrie este considerat demisionat de la data de 01 ianuarie, si locul vacant
se completeaza din lista de supleanti.

. Membrii alesi, ai Colegiului care nu participa la 3 sedinte consecutive ale Colegiului pe perioada unui mandat, sau
care nu participd la mai mult de 5 sedinte ale Colegiului pe perioada unui mandat, sunt considerati demisi de
drept si de fapt, fard alte formalitati prealabile. Membrul ales al Colegiului de Conducere care isi pierde
calitatea de membru al Camerei sau i se suspendd aceasta calitate este demis de drept si de fapt din data la care a
intrunit conditiile pentru pierderea sau suspendarea calitatii de membru al Camerei.
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Art.75.

Art.76.

Art.77.

Art.78.

Art.79.

Art.80.

a)
b)

<)
e)

2

h)

Art.81.

Art.82.

Art.83.

Art.84.

Consiliul Director este organul de conducere colectivd executivd a Camerei. Consiliul Director asigura
conducerea Camerei intre doud sedinte ale Colegiului §i poate lua orice hotarare pe care o considerd necesara,
mai putin hotdrarile vizeaza atributiile directe ale Adunarii generale sau Colegiului.

Consiliul Director este compus din Directorul General, Directorul General Adjunct si persoanele numite de catre
acestia, pentru mandate determinate in timp, pentru a conduce teritorial, tematic sau structural activitati ale
Camerei. Consiliul Director este compus dintr-un numéar impar de membrii, dar nu mai putin de trei.

Consiliul Director se intruneste in sedintd la convocarea directorului general, de reguld o data pe luna. Hotararile
se iau cu majoritatea simpld de voturi a membrilor prezenti. In caz de paritate, votul Directorului General este
preponderent. In lipsa acestuia, votul directorului general adjunct este preponderent.

Sedintele Consiliului Director sunt prezidate de Directorul General al Camerei. Deciziile in Consiliu se iau prin
vot deschis, cu majoritatea simpld. La sedintele Consiliului Director pot lua parte, dacé doresc, membrii cu drept
de vot ai Colegiului $i numai ei.

Deliberarile si deciziile Consiliului se consemneazd intr-un registru special de procese verbale, care vor fi
semnate de toti cei prezenti. Consiliul Director este statutar intrunit la prima convocare dacd sunt prezenti
majoritatea simpld a membrilor. Dacd la prima convocare nu este Intrunit cvorumul, a doua zi, in acelasi loc si la
aceiasi ord, Consiliul se considerd convocat fard alte formalitati i poate delibera si lua decizii indiferent de
numarul membrilor prezenti.

Consiliul Director are urmatoarele atributiuni:

asigurd conducerea Camerei Intre doud sedinte ale Colegiului;

realizeaza contracte, dispune plati sau incasari, hotdraste si dispune operatiuni economice, contractuale,
comerciale si financiare, au initiative organizatorice, contractuale si administrative in limita bugetului anual si
bugetului cadru multi-anual de venituri si cheltuieli aprobat de cétre Colegiu si orientate spre realizarea acestui
buget de venituri si cheltuieli si indeplinirea indicatorilor conveniti de cétre Colegiu cu directorul general in
Contractul Cadru Multianual de Management pentru anul respectiv;

proiecteaza planul de actiune operational privind activitatea Camerei;

intocmeste propunerile de buget de venituri si cheltuieli anuale si multianuale;

discuta si solutioneaza problemele aparute in implementarea planului de actiune al Camerei, analizeaza, la
propunerea directorului general, eventualele abateri disciplinare ale personalului i decide masuri;

analizeaza si aproba propunerile de angajare sau de concediere ale personalului, cu exceptia personalului care
face parte din Consiliul Director;

discutd si decide masuri pentru cazurile 1n care exista reclamatii referitoare la calitatea serviciilor sau la prestatia
personalului;

stabileste parteneriate si relatii de colaborare locale, regionale, nationale sau internationale, avand drept scop
actiuni comune in favoarea mediului de afaceri sau promovarea sau reprezentarea mediului de afaceri local,;

Membrii Consiliului Director pot fi persoane care au incheiat contract de muncé de orice tip cu Camera sau cu

societdti comerciale in care Camera detine majoritatea sau o actiune de aur sau reprezentanti ai persoanelor
juridice sau asimilate acestora carora Camera le-a incredintat pe baza de contract realizarea sau indeplinirea
unor atributii.

La incetarea contractului pe care o persoana il are cu Camera sau cu societdti comerciale in care Camera detine
majoritatea sau o actiune de aur sau reprezentanti ai persoanelor juridice sau asimilate acestora carora Camera
le-a incredintat pe bazd de contract realizarea sau indeplinirea unor atributii sau la incetarea mandatului cu care
au fost numiti, calitatea de membru al Consiliului Director pentru respectiva persoand inceteaza de drept si de
fapt fara alte formalitti. Incetarea se notifica in scris de catre directorul general.

Incetarea mandatului sau demiterea unui membru al Consiliului Director nu atrage dupa sine desfacerea
contractului de munca, ci doar pierderea functiei respective.

Toti membrii Consiliului Director vor intocmi, semna si depune la secretariatul Camerei o declaratie de interese,
ce va mentiona firmele in care acestia sunt actionari sau asociati sau au interese, la cel mult 5 zile de la numire.
Declaratia va fi reinnoiti ori de cate ori situatia din declaratia existentd se schimi. In cazul unei decizii a
Consiliului Director care vizeaza o astfel de societate, membrul care a mentionat societatea in declaratia sa de
interese nu are drept de vot si nu poate face propuneri.
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Art.85. Directorul general conduce operativ Camera intre doud sedinte ale Consiliului Director. Directorul general
reprezintd si angajeazd Camera in relatiile juridce pe care aceasta le are cu persoane fizice sau juridice,
angajeaza patrimoniul camerei si numeste membrii Consiliul Director pentru mandate pe perioade determinate.

Art.86. Directorul General este angajat prin concurs public, pe baza unui dosar de candidatura. Toate CV-urile si
scrisorile de intentie ale persoanelor care au candidat vor fi publicate in presa locala la maximum 3 zile de la
finalizarea selectiei.

Art.87. Selectarea directorului general se face urmatoarea procedura:

Colegiul va stabili data pentru secetie, apoi un anunt public de angajare, contindnd conditiile minime de
eligibilitate pentru candidati, va fi difuzat in cel putin o publicatie locala scrisa, la un post local de radio
si la un post local de televiziune, cu minimum 45 de zile inainte de data prevazuta pentru selectie;
candidatii vor depune 1n scris scrisoare de intentie si CV la secretariatul Camerei, cu cel putin 15 zile
inainte de dat prevazutd pentru selectie;

cel tarziu pana la data difuzarii anuntului public de angajare, Colegiul va alege prin vot o Comisie de
Evaluare a candidaturilor, formata din 5 membri cu drept de vot ai Colegiului, care vor evalua individual,
pe baza unei fige tip, candidaturile si le vor acorda note de la 1 la 10. Candidatul cu cele mai bune
rezultate la fiecare criteriu va fi punctat cu 10, iar ceilalti vor primi punctaje proportionale, prin raportare
procentuala la nota obtinuta de citre acest candidat. Media punctajelor acordate va reprezenta punctajul
acordat respectivului candidat;

rezultatul evaludrii va fi comunicat candidatilor, convocati de catre Comisie, cu cel putin 3 zile inainte de
data anuntatd pentru selectie. Candidatii pot solicita explicatii asupra punctajelor si pot vedea toate fisele
de evaluare ale tuturor candidatilor §i pot contesta punctajele si pot contesta rezultatele evaluarii;

in data anuntatd pentru selectie se va intruni Colegiul, care va fi convocat dupd regulile statutare de
convocare §i va avea la ordinea de zi numai angajarea directorului general. La acest Colegiu vor fi
invitati toti candidatii. Daca existd contestatii, Colegiul le va analiza si va decide prin vot secret
aprobarea sau respingerea lor. Candidatii care au obtinut cele mai mari 3 punctaje vor prezenta
Colegiului activitatea lor anterioara, motivatia de angajare si un plan de actiune realizat pe baza
obiectivelor multianuale ale Camerei.

Colegiu va selecta directorul general prin vot secret, pe buletine pe care vor fi trecuti cei 3 candidati in
ordinea punctajelor acordate de catre Comisia de Evaluare. Este selectatd director general persoana care
obtine cel putin 13 voturi la prima runda sau cel putin 10 voturi la rundele urmatoare. Daca nici un
candidat nu obtine 13 voturi la prima runda, se organizeaza runde suplimentare la care participa primii
doi clasati la prima runda, pana cand unul dintre ei obtine 10 voturi cel putin.

procedura se organizeaza si dacd sunt mai putin de 3 candidati, cu numdrul de candidati existenti, dupa
regulile de mai sus.

Colegiul va convoca Adunarea Generala, in cadrul careia candidatul care a intrunit conditiile mentionate
mai sus este validat prin vot, trebuind sa intruneasca cel putin votul ,,pentru” a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii cu drept de vot inregistrati in preziua convocarii respectivei Adunari.

a doua zi dupd validarea In Adunarea generald, candidatul semneazd contractul de munca pe perioada
nedeterminatd, contractul de management si isi incepe mandatul. Dacd candidatul selectat de catre
Colegiu nu este validat, procedura se repeta, fara a putea depasi termenul total de 90 de zile.

Art.88. Directorul general si directorul general adjunct incheie cu Camera contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminata. De asemenea, ei incheie cu Colegiul un Contract Cadru Multianual de Management, pentru o
perioada de 7 ani. Contractul va fi automat reinnoit pe perioade similare, daca toti indicatorii anuali din cei 7 ani
au fost realizati.

Art.89. Poate fi angajat / angajata director general o persoand care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: studii
superioare, cunostinte certificate pentru minim o limba strdind de mare circulatie internationala, cunostinte
certificate de management al organizatiilor §i management de proiect, minimum 5 ani experientd certificata in
proiecte nationale sau internationale, minim 5 ani experienta In conducerea unei firme cu capital majoritar privat,
care in perioada 1n care a fost condusd de respectiva persoana a inregistrat anual profit, nu a Inregistrat incidente
de platd confirmate si si-a achitat obligatiile catre bugetele publice fara intarzieri mai mari de 90 de zile si fard a
apela la reesaloniri. Indepliniera acestor conditii trebuie dovediti cu documente legale.
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Art.90.

Art.91.

Art.92.

Art.94.

Contractul individual de munca al Directorul general este negociat de catre Colegiu si semnat de catre Presedintele
Camerei sau unul dinte Vicepresedintii In exercitiu la angajarea directorului general. Contractele individuale de
munca ale celorlalti angajati ai Camerei sunt incheiate §i semnate de catre Directorul general.

Directorul general poate fi demis prin motiune initiatd de catre membrii Colegiului si validatd de catre Adunarea
Generala. O astfel de motiune poate fi initiatd daca se constata si certifica neindeplinirea indicatorilor anuali din
Contractul cadru Multianual de Management, din vina conducerii executive. Pentru aceasta, Colegiul va fi
convocat statutar de citre Comisia de cenzori si va avea pe ordinea de zi exclusiv analiza indicatorilor anului ce
a trecut. Motiunea este aprobatd dacad cel putin 12 membri ai Colegiului cu drept de vot deliberativ voteaza
pentru motiune, prin vot nominal deschis. O astfel de motiune poate fi convocatd numai in luna ianuarie daca
indicatorii angajati prin contract pentru anul anterior nu au fost indepliniti. Nu sunt considerati neindepliniti
indicatorii a caror realizare a depins direct de hotdrari ale Colegiului si pentru care hotdrarile luate de catre
Colegiu au Tmpiedicat managementul sa realizeze respectivii indicatori sau dacd Colegiul a amanat realizarea
indicatorilor sau dacd au fost stabiliti indicatori pentru a caror realizare nu sunt asigurate resurse. Dacd motiunea
este aprobata de catre Colegiu, acesta convoacd Adunare Generald / Adunare Generala a Reprezentantilor in
sesiune extraordinard, pentru a valida decizia. Decizia Colegiului este considerata validata daca catre cel putin
jumitate plus unu dintre membrii cu drept de vot pe care ii are Camera in preziua convocarii voteaza
»pentru”demitere. Dacd directorul general este demis astfel, atributiile acestuia in totalitate, sunt preluate de
catre directorul general adjunct, ca interimar. Daca in 90 de zile de la data la care postul de director general a
devenit vacant el nu este ocupat, in conditiile prezentului Statut, indiferent de motiv, directorul general adjunct
aflat In functie la data la care postul de director general a devenit vacant, ocupa de drept postul de director
general.

Atributiile directorului general sunt urmatoarele :

semneazd cu Colegiu Camerei un Contract Cadru de Management Multianual, pentru o perioada de 7 ani, ce
devine document de referintd pentru analizarea activitdtii sale, a directorului general adjunct si a intregului
Consiliu Director;

semneazd anual cu Colegiul un Act aditional la Contractul Cadru de management multianual, ce va prevedea
indicatorii anuali de succes.

numeste si revocd membrii Consiliului Director, conduce Consiliul Director;

selecteazd si angajeaza personalul salariat al Camerei, concediazd personalul Camerei, pe baza deciziilor
Consiliului Director, in condi ii le legii;

stabileste nivelul lunar de salarizare pentru angajati, in limita Bugetului de Venituri i Cheltuieli anual aprobat, pe
baza deciziei Consiliului Director;

asigurd conducerea curentd §i permanentid a intregii activititi a Camerei si duce la indeplinire hotararile
Consiliului Director, Colegiului de Conducere si ale Adunarii Generale;

numeste si angajeaza directorul general adjunct ;

sanctioneazd disciplinar §i material personalul angajat, potrivit prevederilor acestui Statut, regulilor si
regulamentelor Camerei,

numeste si revocd directorii de departamente sau de structuri teritoriale;

. Directorul General Adjunct este Inlocuitorul de drept al Directorului General. Acesta are permanent atributia de a

asigura gestiunea materiald, economica si financiard a Camerei, regularitatea si corectitudinea Inregistrarilor
contabile, de a efectua plati pentru Camera si in numele Camerei, fiind reprezentantul legal al Camerei in relatia
cu bancile.

Camera i5i organizeaza activitatile dupd principiul teritorial si structural-functional. Structural-functional, Camera
este organizatd in departamente. Acestea sunt conduse de directori de departament. Directorii de departament
sunt numiti de cétre directorul general, pe perioade determinate.Directorul general adjunct este numit pe perioada
nedeterminata, pentru a putea asigura coerent functiile de gestiune si coordonare a resurselor Camerei. Directorul
general adjunct este membru de drept, din momentul numirii sale, in Consiliul Director. Directorul general
adjunct va avea obligatoriu studii superioare in domeniul economic. Poate fi numit director al unui departament
sau structurd teritoriald o persoand fizica care nu are contract de munca cu Camera, dar are un alt tip de contract
prin care i s-au delegat atributiuni ca persoana fizicd sau ca reprezentant al unei persoane juridice careia i s-au
delegat atributiuni. Angajatii cu contract de munca ai Camerei, cat si cei care incheie orice forma de contract cu
Camera avand drept scop indeplinirea uneia sau a mai multora dintre atributiunile acesteia, 1si desfasoara
activitatea la oricare dintre adresele din tard sau strainatate la care Camera are deschise filiale, sucursale, birouri
sau puncte de reprezentare, avand dreptul sd li se deconteze, in conditiile legii cheltuielile suplimentare
ocazionate de eventuale deplasari sau delegari. Directorul general adjunct va coordona direct Departamentului
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Economic, Financiar §i Administrativ si este direct raspunzator de gestionarea patrimoniului Camerei §i de
respectarea intocmai a legislatiei in vigoare. Acesta/aceasta raspunde de legalitatea, necesitatea §i oportunitatea
platilor ce vor fi facute si propune spre semnare documentele de platd sau semneaza documentele de platd numai
dupad ce se asigura asupra legalitatii, oportunitatii si necesitatii acestora.

Art.95. Angajatii Camerei si ai S.C. Exposib International Travel S.R.L. au dreptul la acoperirea de catre angajator a 40%

din valoarea pregatirii profesionale, finalizatd cu atestare legal certificatd, necesare pentru completarea
competentelor profesionale necesare pentru buna desfasurare a activitatii. Angajatii Camerei si ai S.C. Exposib
International Travel S.R.L. au dreptul la reducerea programului zilnic de lucru la 6 ore, pentru participarea la
cursuri de perfectionare sau post universitare, pentru o perioada de maximum 6 luni in decursul fiecdror 5 ani de
activitate pe baza de contract de muncé pe perioada nedeterminata.

CAPITOLUL VII : PATRIMONIUL SI VENITURILE CAMEREI

Art.96. Patrimoniul Camerei este format din bunurile mobile si imobile detinute de aceasta.

Art.97. Veniturile Camerei se constituie din:

a. taxe de Inscriere, reinscriere si cotizatia membrilor;

b. tarifele percepute pentru activitatile efectuate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
statutare;

comisioane;

venituri realizate din activitati desfagurate in conditiile legii si pe baza statutului;

subventii, sponsorizari, finantari si donatii ale persoanelor fizice sau juridice, legate testamentare;
venituri / dividende ale societatilor comerciale la care Camera este actionara sau asociatd;

tarife aferente unor activitati concesionate din partea statului;

chirii percepute;

subventii / contributii de la bugetul statului pentru exercitarea activitatilor de interes general;

orice alte venituri realizate din activitatea desfasuratd, in conditiile prevazute de statut si de legislatia in
vigoare.

TR PR e a0

Art.98. Exercitiul financiar al Camerei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie din anul respectiv. Modul e

utilizare a subventiilor de la bugetul de stat este supus controlului Curtii de Conturi. Camera este obligata ca, in
termen de 30 de zile de la aprobarea Bugetului de venituri i cheltuieli de catre Adunarea Generald / Adunarea
Generala a Reprezentantilor sa il publice in Buletinul Camerei

Art.99. Camera va contribui la acoperirea in parte a cheltuileilor de functionare ale Camerei Nationale, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII : CONTROLUL FINANCIAR AL CAMEREI

Art.100 Controlul gestiunii Camerei va fi efectuat de o Comisie de Cenzori, aleasa de Adunarea Generald / Adunarea

Art.101.

Generala a Reprezentantilor compusa din 3 persoane cu studii superioare economice, din care cel putin doud sa
aiba calificarea de expert contabil. Cenzorii trebuie sa fie independenti, fard relatii de rudenie sau comerciale,
fatd de membrii Colegiului si fatd de membrii Consiliului Director. Mandatul membrilor Comisiei de Cenzori
este de 4 (patru) ani. Comisia de Cenzori raspunde pentru activitatea sa de control In fata legii i a Adunarii
Generale / Adunarii Generale a Reprezentantilor. Comisia de Cenzori isi va exercita oricand activitatea sa, dar
nu mai putin de o datd pe trimestru, cand efectueaza verificari operative. Comisia de Cenzori controleaza
gestiunea Camerei, verifica executarea bugetului, operatiunile financiar-contabile, supravegheaza regularitatea
evidentelor §i prezintda Adunarii Generale / Adunarii Generale a Reprezentantilor raportul lor in sesiunile
corespunzatoare. La sfarsitul anului financiar, Comisia de Cenzori examineaza contul de gestiune al anului
expirat, situatia financiard si inventarul si intocmeste un raport, care se ataseaza la darea de seamd anuald a
Colegiului de Conducere al Camerei, se publica in Buletinul Oficial al Camerei, impreuna cu executia bugetara.
Daca descopera nereguli in gestiune, Comisia de Cenzori le aduce la cunostinta Presedintelui Camerei ori dupa
caz, Colegiului de Conducere sau Adunarii Generale / Adunarii Generale a Reprezentantilor.

CAPITOLUL IX : RELATIILE CU AUTORITATILE PUBLICE

Camera sprijind autoritatile administratiei publice in scopul dezvoltarii economico - sociale a zonei. Camera
reprezintd si apard interesele membrilor in cadrul comisiilor tripartite si de specialitate, precum si in cadrul
consiliilor §i comitetelor de lucru infiintate pe langa autoritatile publice. Camera poate face parte din comisiile
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Art.102.

Art.103.

Art.104.

Art.105.

Art.106.

tripartite si de specialitate, precum si din consiliile i comitetele de lucru infiintate pe langa autoritatile publice
locale, judetene si / sau la nivel regional. Camera formuleazd puncte de vedere in legaturd cu proiectele
legislative, actele normative si reglementdrile ce tin de domeniul economic, pe care le inainteazd Camerei
Nationale si / sau autoritatilor competente. Camera furnizeaza gratuit autoritatilor administratiei publice locale,
judetene, regionale si centrale, la cerere, informatii din domeniul de activitate, solicitate in conformitate cu
prevederile legale sau convenite prin protocol.

Autoritatile administratiei publice locale, judetene, regionale si centrale sunt obligate sa acorde sprijin Camerei,
in vederea realizarii scopului pentru care a fost infiintata si a realizarii actiunilor pe care le initiaza, in folosul
dezvoltarii economice. Autoritatile administratiei publice locale, judetene, regionale si centrale sunt obligate sa
ofere, fara plata, in conditiile legii, la cererea Camerei, toate informatiile cu caracter public necesare exercitarii
atributiilor sale.

CAPITOLUL X : ASOCIEREA CAMEREI
Camera poate stabili raporturi de cooperare sau de asociere cu alte Camere de Comert si Industrie, asociatii de
afaceri, autoritati publice, precum si cu persoane fizice si juridice, pentru desfasurarea de activitdti de interes

economic sau social.

Asociatiile constituite, in conditiile prezentului Statut pot deveni persoane juridice, in conditiile legii, desfasurand
activitatea potrivit Statutelor proprii.

CAPITOLUL XI: DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Nulitatea in parte sau in totalitate a unui articol nu afecteaza restul articolelor, care raman in vigoare.
Acest Statut intrd in vigoare in 9 ianuarie 2008, datd la care toate variantele anterioare de Statut sunt abrogate.
Adunarea Generala a Reprezentantilor a aprobat prezentul Statut in sesiunea sa din data de 8 ianuarie 2008 si a

imputernicit expres pe doamna Rodica COMANITA si pe doamna Anamaria GINDILA, s o reprezinte in ceea
ce priveste autentificarea acestui Statut..
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